
Contratto 2016-2018 Punto Parametrale : € 178,05 (a) Trattenute Prev. e Ass. (8,8%+0,35%): 9,15% I
Contratto 2019-2021 Punto Parametrale : € 183,15 (b) Trattenuta Fondo Prev. : 2,50% II

Differnza incremento dal 01/01/21: € 5,10 (c= b-a) Trattenuta Cassa Prev.(1,6%): 1,60% III

(d) (e = d * c) (f = e/12) (g) (h = f+g) (i = f*I+II) (j = f*III) (k = g*I) (m) (n = h-i-j-k *m) (o = i+j+k+n) (p = h-o)

Grado Parametro

Aumento 
Lordo 
Annuo 
voce 

stipendio

Aumento Mensile 
Lordo voce 

stipendio dal 
01/01/2021

Aumento Mensile 
voce "Assegno 

Pensionabile" dal 
01/02/2021

Totale 
Aumento 
mensile 

lordo

Trattenute 
Previdenziali su 
Voce Stip. (I+II)

Trattenuta 
Cassa Voce 

"Stipendio"(II
I)

Trattenuta su 
voce "Assegno 
Pensionabile" 

(I)

Aliquota 
IRPEF % 
media 

(nota 2)

Trattenuta 
IRPEF

Totale Trattenute 
Prev.+Ass.+Irpef

Netto 
mensile in 
Cedolino 

(nota 1)

Cap. 150,5 € 767,55 € 63,96 € 48,02 € 111,98 € 7,45 € 1,02 € 4,39 <> 28 € 27,75 € 40,62 € 71,36 Cap.

Ten. 148 € 754,80 € 62,90 € 47,60 € 110,50 € 7,33 € 1,01 € 4,36 <> 28 € 27,39 € 40,08 € 70,42 Ten.

S.Ten. 136,75 € 697,42 € 58,12 € 45,98 € 104,10 € 6,77 € 0,93 € 4,21 <> 27 € 24,89 € 36,80 € 67,30 S.Ten.

P.Lgt. 148 € 754,80 € 62,90 € 49,71 € 112,61 € 7,33 € 1,01 € 4,55 <> 28 € 27,92 € 40,81 € 71,80 P.Lgt.

Lgt. 143,5 € 731,85 € 60,99 € 48,64 € 109,63 € 7,11 € 0,98 € 4,45 <> 28 € 27,19 € 39,72 € 69,91 Lgt.

PM+8 140 € 714,00 € 59,50 € 46,99 € 106,49 € 6,93 € 0,95 € 4,30 <> 28 € 26,41 € 38,59 € 67,90 PM+8

PM 137,5 € 701,25 € 58,44 € 46,99 € 105,43 € 6,81 € 0,93 € 4,30 <> 28 € 26,15 € 38,19 € 67,24 PM

M1 133,5 € 680,85 € 56,74 € 45,86 € 102,60 € 6,61 € 0,91 € 4,20 <> 27 € 24,54 € 36,25 € 66,35 M1

M2 131 € 668,10 € 55,67 € 45,04 € 100,72 € 6,49 € 0,89 € 4,12 <> 26 € 23,20 € 34,69 € 66,02 M2

M3 124,75 € 636,22 € 53,02 € 44,27 € 97,29 € 6,18 € 0,85 € 4,05 <> 25 € 21,55 € 32,63 € 64,66 M3

SMCqs 131 € 668,10 € 55,67 € 45,79 € 101,47 € 6,49 € 0,89 € 4,19 <> 27 € 24,27 € 35,84 € 65,63 SMCqs

SMC+4 125,75 € 641,32 € 53,44 € 44,88 € 98,32 € 6,23 € 0,86 € 4,11 <> 27 € 23,53 € 34,71 € 63,61 SMC+4

SMC 124,25 € 633,67 € 52,81 € 44,88 € 97,69 € 6,15 € 0,84 € 4,11 <> 26 € 22,51 € 33,61 € 64,07 SMC

SM 121,5 € 619,65 € 51,64 € 43,91 € 95,55 € 6,02 € 0,83 € 4,02 <> 25 € 21,17 € 32,03 € 63,52 SM

SE. 116,75 € 595,42 € 49,62 € 43,25 € 92,87 € 5,78 € 0,79 € 3,96 <> 24 € 19,76 € 30,29 € 62,58 SE.

1°ACS qs 121,5 € 619,65 € 51,64 € 44,24 € 95,88 € 6,02 € 4,05 <> 25 € 21,45 € 31,52 € 64,36 1°ACS qs

1°ACS +5 117 € 596,70 € 49,72 € 43,48 € 93,20 € 5,79 € 3,98 <> 25 € 20,86 € 30,63 € 62,58 1°ACS +5

1°ACS 116,5 € 594,15 € 49,51 € 43,48 € 92,99 € 5,77 € 3,98 <> 24 € 19,98 € 29,73 € 63,27 1°ACS 

1°AC 112 € 571,20 € 47,60 € 43,25 € 90,85 € 5,55 € 3,96 <> 24 € 19,52 € 29,03 € 61,82 1°AC

1°AS 108,5 € 553,35 € 46,11 € 43,10 € 89,21 € 5,37 € 3,94 <> 23 € 18,38 € 27,69 € 61,52 1°AS

AC 105,25 € 536,77 € 44,73 € 42,90 € 87,63 € 5,21 € 3,93 <> 23 € 18,05 € 27,19 € 60,44 AC

Note:
1)  Comprensivo dell'indennità di vacanza contrattuale già presente in Cedolino
2)  Aliquota Media di riferimento per ogni livello Stipendiale presunto su proiezione media
3)  L'Incremento punto parametrale per l'anno 2019 pari a 179,30 e per l'anno 2020 pari a 179,50 non producono effetti significativi in tema di arretrati stipendiali pertanto non sono oggetto di calcolo in 
questo prospetto.

Trattenute Previdenziali e IRPEFContratto Incrementi

IPOTESI DI CONTRATTO FFAA BOZZA CIRCOLANTE - 2019-2021 - Sviluppo e Calcolo 
Incremento Parametrale a regime dal 01/01/2021  (nota 3) Applicazione % di Trattenute


